
 26 augustus 2019 

 
 

‘SPARK-36-project’ de vervolgstudie: Oproep tot deelname 
aan de valideringsstudie SPARK-36 tijdens een 
kleuterconsult met ouder(s). 
 
Aan de Internetten Samenwerkingscel 
Aan de CLB-directeurs 
Aan de CLB-medewerkers 
 
 
Vooruitblikkend op het komend schooljaar mailen we u graag onderstaande oproep tot 
deelname aan de valideringsstudie van de gespreksleidraad ‘SPARK-36’ tijdens een 
kleuterconsult met ouder(s) (2019-20).  
 
Valideren?  
In een eerste fase van het SPARK-project onderzochten we, met een fijne groep 
verpleegkundigen, de haalbaarheid van het gebruik van deze gestructureerde bevraging in het 
CLB. 
Met een nieuw team CLB-verpleegkundigen willen we graag onderzoeken of het instrument 
werkelijk meet wat we verwachten dat het meet? Bevragen we de ouders echt wel voldoende 
breed? Werken we hiermee preventief? Komen we tot een waardevolle gezamenlijke 
besluitvoering? Samen met jullie willen we antwoorden zoeken op onder meer deze vragen. 
Eerder werd de SPARK in Nederland gevalideerd voor kinderen van 18 en 60 maanden. Omdat 
de SPARK werd aangepast voor de 3 à 4 jarige kleuter (36 maanden) in de Vlaamse context en 
waar nodig ook naar het Vlaamse taalgebruik, moet de validiteit van het instrument ook 
binnen onze CLB-setting worden onderzocht.  
 

Heb je zin om je als verpleegkundig team te professionaliseren in het effectief en efficiënt 
uitvoeren van een kleuterconsult met ouders met hulp van een gestructureerde 
gespreksleidraad? Willen jullie graag deelnemen aan een studieopzet in samenwerking met 
de KU Leuven en GGD Zeeland? Dan is deze oproep mogelijks iets voor jullie!  

 
We zijn op zoek naar drie centra waarvan het verpleegkundig team zich wil professionaliseren 
in het voeren van gesprekken met (een) ouder(s) van een driejarige kleuter, en dat zich wil 

https://www.vwvj.be/begrippen/letter_c#CLB
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engageren voor dit valideringsonderzoek. Stapsgewijs worden jullie getraind in het gebruik 
van de SPARK-36 en de manier waarop je zelf interessante data kan verzamelen.  
 
De (noodzakelijke) dataverzameling omvat o.a. de toestemming van de ouder(s), data over de 
manier van werken zoals jullie dit momenteel doen (care as usual) maar ook data volgens de 
SPARK36-leidraad over de ontwikkeling en de opvoedcontext van de kleuter. Aanvullend 
wordt nog gevraagd bijkomende vragenlijsten mee te geven aan de ouder(s). De verwerking 
hiervan gebeurt volledig door de VWVJ en betekent dus geen bijkomende werklast voor jullie.   
 
Wat krijgen jullie voor jullie engagement:  

- Gespreid over het schooljaar 2019-20 voorzien we één startbijeenkomst en drie 
trainingssessies (halve dagen) op centrumniveau onder leiding van de Nederlandse 
ontwikkelaar Ingrid Staal (GGD Zeeland). Met andere woorden, vorming op maat en in 
het eigen CLB.  

- Voorrang bij de inschrijving voor de VWVJ-studiedag(en) omtrent de normale 
ontwikkeling van het kind (en er zijn er 2 dit schooljaar!). 

 
Zodra vastligt wie deelneemt, worden de data van de bijeenkomsten in overleg geprikt.  
Gedurende minimum de eerste 3 maanden van het schooljaar verzamelen we informatie over 
jullie dagelijkse manier van werken (care as usual). Dit betekent dat de kleuterconsulten 
(moeten) worden gespreid van oktober/ november ’19 tot juni ‘20. Je wordt geïnformeerd 
over het aantal kleutercontacten dat meetelt onder ‘care as usual’ en het aantal contacten 
dat met de SPARK wordt uitgevoerd. Je hoeft dus niet het hele schooljaar met de SPARK te 
werken.  
 
Het includeren van de centra zal gebeuren voornamelijk op basis van het aantal te verwachten 
kleuterconsulten in het schooljaar en een zekere demografische spreiding van de centra. De 
SPARK is een instrument ontwikkeld voor de verpleegkundigen. Dat de verpleegkundige het 
consult zelfstandig uitvoert, is dan ook een voorwaarde tot deelname.  
 
Tenslotte willen we weten wat het kleuterconsult met ouders –toch wel een grote en 
complexe verandering- teweeg brengt in het CLB. Hiervoor gaan we graag in gesprek met 
CLB-collega’s van andere disciplines zoals de psychopedagogisch consulent, de 
maatschappelijk werker, kwaliteitscoördinator, directeur,… We doen dit bij de start en na 
afloop van de studie in een twee uur durend groepsgesprek. 
 
Heb je interesse? Wens je meer info?  
Kom dan op dinsdag 10 september ’19 naar Gent voor een kort infomoment voorzien van 
10u30-12u00. De locatie zal dichtbij het station gelegen zijn. Gelieve je aanwezigheid te 
bevestigen voor 3 september ’19 per mail naar ann.keymeulen@vwvj.be. Na 3 september 
bezorgen we je de exacte locatie.  
 
Wens je deel te nemen aan de studie?  
Dan mag je dit via mail laten weten aan ann.keymeulen@vwvj.be . Vermeld hierbij: naam van 
je centrum, aantal verpleegkundigen binnen je centrum, aantal verpleegkundigen per 
vestiging (indien van toepassing), de regio van tewerkstelling en het aantal kleuterconsulten 
voorzien in 2019-20. Tot slot een korte motivatie waarom je als team wenst deel te nemen.  

https://www.vwvj.be/vorming
mailto:ann.keymeulen@vwvj.be
mailto:ann.keymeulen@vwvj.be
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Enkele inspirerende quotes uit de vierde en laatste trainingssessie:  
 
       ‘Werken met de SPARK is een verrijking voor mezelf’, ‘Ouders zijn tevreden over de manier 
van gespreksvoering’, ‘Het voelt aan als een natuurlijk gesprek’, ‘Met een gemiddelde van 30 
min per gesprek is het mogelijk om alle onderwerpen door te vragen’(eenmaal getraind), 
‘Ouders vinden het fijn om over hun kind te praten’, ‘Graag zet ik deze werkvorm verder, zonder 
leidraad vergeet ik zaken te bevragen en dit voelt niet professioneel’, ‘Het heeft me gesterkt in 
het voeren van gesprekken met ouders’… 

 
Reeds 20 verpleegkundigen werden ambassadeur voor de SPARK-36 dankzij onze training! 
Wie van jullie volgt? 
Wij kijken alvast uit naar jullie kandidatuur!   
 
Vriendelijke groet,  
Het SPARK- team  
Ann Keymeulen - VWVJ 
Ingrid Staal -GGD Zeeland 


