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Alone we can do so little, together we can do so much."
--Helen Keller




Opbouw van het profiel /\
Professional ,,.__\
e Wat is JGZ? @:

Commumcator

* Missie
* Visie 1GZ-
* Werkprincipes ' deskundige

* Waarom een profiel

Gezondheids-

Samenwerkings-
bevorderaar

partner

* Beschrijving van het profiel




Waarom doen we wat
we doen? EVERYONE KNOWS
= de missie van de JGZ WHAT" THEY DO

... omdat we geloven in de veerkracht en
groeikracht van kinderen en jongeren (en
hun context) om op te groeien tot
volwassenen die een rol opnemen in de
maatschappij en de fysieke, sociale en

. : . WE KNOW HOW
emotionele uitdagingen van het leven WE DO I
aangaan,

... omdat we geloven dat de JGZ hierin kan
bijdragen tot het gezond en veilig opgroeien

en ontwikkelen van kinderen en jongeren ;E:Y l;EHGEPYlED:NlPTJ




acht van kind&r
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. De JGZ verst open dialoog

* De JGZ is verbinder tussen het kind/de jongere in zijn
natuurlijke context en de diverse echelons van
ondersteuning en hulp in de curatieve gezondheidszorg en
de jeugdhulpverlening

*De JGZ is vertrouwd bij de jeugdigen
en hun ouders en laagdrempelig

bereikbaar
' * De JGZ differentieert haar aanbod in functie van de

noden;

o : i i : 8t kindere .
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Waarom een profiel?

Omdat we fier zijn op ons beroep en de JGZ en omdat we

geloven een bijdrage te leveren tot het gezond opgroeien en
ontwikkelen van kinderen en jongeren. Hierbij zien we gezondheid
als een positieve interactie met de context en het vermogen zich
aan te passen aan de fysieke, emotionele en sociale uitdagingen

van het leven. Dit willen we uitdragen via een profiel, ons op de kaart
te zetten.

Via
Een beroepstitel

Duidelijke bevoegdheden
HOW Performante dienstverlening

In coordinatie met relevante netwerkpartners

L 4

Wat de concrete opdrachten & taken zijn, wordt uitgetekend door

, , : = Een competentieprofiel
Simon Sinek The golden circle . P P
https://www.ted.com/talks/simon_sinek how_great leader . OpleldlnngoeIen van de ManaMa JGZ

*nspire actondansusgesnliisais = De operationalisering in sectoren K&G, CLB, andere (?)



https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=nl#t-434345
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De JGZ-deskundige

De specialisatie bestaat uit:

Geneeskundige kennis & vaardigheid van medisch handelen inzetten
voor de missie JGZ. Specialisatie in:

* Variatie van normale en afwijkende groei & ontwikkeling
* Bevorderende en belemmerende factoren
* Proactief & preventief & zorg verlenen

* Integratie en participatie




De JGZ-deskundige

* Preventie via acties tav populaties, deelgroepen
en individuen

monitorin

Diagnostiek

/  surveillance
1 .
..screening

ezondheidsbevorderin

Risicofactoren

Indicatoren van groei en ontwikkeling




De JGZ‘deSkUﬂdige * Diagnostiek

* Brengt in kaart wat goed gaat
* Verkent de noden

* Onderzoekt de impact van ziekte op
maatschappelijke participatie




De JGZ-deskundige

* Draagt zorg voor maatschappelijke participatie

~ Versterkt eige“n kracht van kinderen/jongeren die

Vbedreigd zijn in hun ontwikkeling
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De Gezondheidsbevorderaar

Proactie en preventie -/

Positieve
factoren

>

4 PROMOTIE
A

PRO-ACTIVITEIT

Protectieve

factoren
PREVENTIE

< < 4 Risicofactoren

Bron: Eeman, L. and I. Nicaise (2011). Studio kinderarmoede.




De Gezondheidsbevorderaar

Proactie en preventie

* Beleidsmatig: volgt maatschappelijke trends en identificeert
determinanten van gezondheid

Innovation is
Volg trends met | Chan e that Informeer (lokale)
aandacht voor sociale unl@ YKS nnéew overheden

ongelijkheid.

Wees pleitbezorger Value.

- Jamie Notter
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De Gezondheidsbevorderaar

KLU 8
f& %lf.;{ i

Proactie en preventie j 3
* Neemt collectieve en individuele maatregelen ,Li" ;
‘wl%,%
= >
What Is Evidence-Based Medicine? %




De Gezondheidsbevorderaar

Proactie en preventie

* Sensibiliseert deelgroep en individu om eigen regie te voeren

EEN WUDE BLIK

VERRUIMT
HET DENKEN




De Organisator

Een trekkende rol in de organisatie van integrale, doelgerichte en
toegankelijke JGZ

* Leidinggevende taken

DE ANDER

1 Leiden

e “Medisch Leiderschap is verandering
in de gezondheidszorg mogelijk
maken middels jezelf, anderen

en de maatschappij.”

DE MAATSCHAPPIJ ©2015, Platform Medisch Leiderschap / Universiteit Twente




De O rga n |Sato r Wat moet in een uniform

aanbod voor alle leerlingen
zitten?

* Organiseert een programmatorisch
preventief aanbod

Opleiden van de

*De opdracht die overheid
Sxasrad  toewijst: regelgeving
o, Tacit *Wetenschap-criteria WHO

% ta, TIe AL . .o
h‘:%%’iﬁ"fﬁ{:g *Maatschappelijke noden
R
Y *Kosten/baten

professional

Uitvoeren van de opdracht

oS

Welke competenties heeft
de professional hiervoor
nodig?

Vastleggen van inhoud +
methodiek van aanbod

Wat moet in een
uniform aanbod
voor alle leerlingen zitten?



De Organisator

* Organiseert een programmatorisch preventief aanbod

Problematisch

‘ functioneren
Symptomen

‘Signalen

Universele preventie

Risicofactoren




De Organisator

* Organiseert een programmatorisch preventief aanbod

Problematisch

Van het kind en : .
‘ unctioneren
Symptomen

de context

‘Signalen

Er zijn deelgroepen in
de populatie die (meer)
risicofactoren
(of combinatie)
gemeenschappelijk

hebben.......

Universele preventie

+++

Risicofactoren




De Organisator

Wat is de impact op het

] . . . . functioneren op school, thuis

* Signalen initiéren diagnostische trajecten ™% en daarbuiten?

Is er al sprake van een probleem?

Hoe gaan ouders en kind om met het
obleem

Problematisch

‘ functioneren
Symptomen

Van het kind en

Actieve detectie van
signalen/indicatoren
Risicofactoren van probleem

Universele preventie




Universele preventie

Van het kind en

de context
|

‘Signalen

Risicofactoren

Verkend en besproken tijdens
de systematische contacten

en zo nodig vraagverheldering
in vervolggesprek
met de ouders

Probleemgestuurde werking

Van het kind en
de context

Problematisch

‘ functioneren
Symptomen

HGD-traject, advies,
begeleiding naar aanleiding
van een vraag, een zorg bij

leerling, ouders, school of




De Communicator

- Met onze klanten
e Kinderen en jongeren
* Hun ouders/opvoeders
Warm contact

* Scholen
* Begeleiders van vrije tijdsactiviteiten

* Maatschappelijke diensten
* Pers ....




Om te bouwen aan

* Warm contact
* \Vertrouwen
* Open dialoog




De Communicator
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De Samenwerker

Doelgericht samenwerken

In de eigen
organisatie, in
een team:
Multi-, inter-,
transdisciplinair
Coachen

Met externe

organisaties:
ten behoeve van
de missie JGZ




De JGZ-professional

Werken binnen regelgevend
kader

KENJE |
RECHTEN ALS PATIENT

”*Hﬂ"d“l‘lﬁhm =
pes)
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De JGZ-professional

Een professionele attitude:

* Verantwoordelijk

e Respectvol

* Bewust van eigen waarden/normen

* Transparant

e Centraal belang van het kind

* Gelijkwaardig

* Aanklampend

» Zorgdragend voor persoonlijke balans




Wetenschapper

NEVER STOP




