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De hamvragen voor de werkgroep

• Toekomstgericht nadenken over de unieke rol van de artsen in het 
CLB. Dit is een zinvolle oefening om meerdere redenen, met name
• (1) het ontwikkelen van een beroepsprofiel van de jeugdarts in Vlaanderen,

• (2) het uittekenen en borgen van de rol van de arts in het multidisciplinaire 
CLB-team, 

• (3) het verkennen van de opleidingsnoden van jeugdartsen.



De visie JGZ internaliseren

• Conceptnota 2008

• WSA 2010

• Onderbouw organisatie JGZ in CLB 2016

Competenties van de jeugdarts

• Profiel jeugdverpleegkundige

• Opleidingsdoelen ManaMa jeugdarts

• Evidence based werken – wat is dat?

Poging tot synthese

• Kerncompetenties van de jeugdarts

• Unieke expertise en complementariteit in 
gezondheidszorg



Wat als je kansarm bent





Canmeds Rollen

• Rollen staan voor 
competentiegebieden



profiel JVPLK + Leerresultaten ManaMa + Dublin descriptoren +

Opdracht: overloop de verschillende rollen
• Vergelijk profiel JVPL met de leerresultaten ManaMa. Zoek de verschillen en gelijkenissen.
• Welke competenties zijn quasi identiek en wat is verschillend? 
• Bij de items die gelijk zijn: 

• Waar maak je als arts het verschil met de VPLK? 
• Wat is je toegevoegde waarde en schrijf dit uit. 

Zoek hulp in het RTI-model en in de Dublindescriptoren.
• Vul aan met opdrachten/taken die je mist en specifiek voor de jeugdarts meent



• Opbouw van document
• inleiding : waarom nood aan een beroepsprofiel?

• de basis: missie, visie en werkingsprincipes

• de rollen

• Voorzet ontwerp 1
• Aanvullen met leerpunten we uit inspirerende lectuur?

• Ontwerp 2
• Lectuur en feedback uit de werkgroep

• Ontwerp 3
• Lectuur & FB Raad van bestuur VWVJ

• Ontwerp 4, 5, …8



Wat kan het profiel van de jeugdarts betekenen voor de rol en het 

takenpakket van de jeugdarts in een CLB/CB/andere sectoren?

→ …competentieprofiel
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