
 

SPARK36 PROJECT
Enkele niet te missen Wist-je-datjes

 

N I E U W S B R I E F

HEUGLIJK NIEUWS   
We zijn trots jullie te kunnen meedelen dat de
Vlaams minister van Welzijn Volksgezondheid
en Gezin, Hilde Crevits, de VWVJ een
bijkomende subsidie heeft toegekend ter
ondersteuning van een bredere implementatie
van de SPARK36-methodiek! 
Met deze subsidie wensen we in te zetten op
SPARK36-trainingssessies, borging en
doorontwikkelen van de bestaande materialen. 
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WAT BETEKENT DIT NU? 
Dankzij deze financiële steun kunnen we
volgende zaken realiseren: 
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MEER WETEN 
Neem dan gerust contact op via mail of telefoon

ann.keymeulen@vwvj.be - 0499/36.10.79 
fabienne.theuwissen@vwvj.be - 0473/83.94.24

We helpen je graag verder. 

AANBOD SCHOOLJAAR
2023-2024     
Meer details over het volledige SPARK36-
aanbod voor het komende schooljaar mag je
verwachten in juni, wanneer het VWVJ-
vormingsaanbod 2023-2024 wordt
aangekondigd. 
In bijlage lees je nu al meer over de
'SPARK36 In company training' en de
inschrijvingsprocedure hiervoor. 

WAT BETEKENT DIT NU? 

'In company training'  voor 8-10 centra per jaar
jaarlijks één centraal georganiseerd trainingstraject
voor verpleegkundigen die werkzaam zijn binnen een
eerder getraind centrum. (Het trainingstraject bestaat
uit vier halve dagen.) 
twee keer per jaar een gebruikersoverleg met
SPARK36-coördinatoren 
twee keer per jaar een stakeholdersoverleg

een e-module 'normale ontwikkeling' (voorzien vanaf
januari 2024 ter ondersteuning van kleuterconsult) 
een digitale 'SPARK36' 

Gratis SPARK36-aanbod: schooljaar 2023-'24 en 2024-'25 

Ontwikkeling van: 



VWVJ 
wil jullie bijstaan 

in de 

implementatie
van dit 

prachtig instrument 

 

SPARK36 PROJECT
'In company training' 

Wanneer het meer vraagt dan enkel
kennisoverdracht

A A N B O D  2 0 2 3 - 2 4

SPARK36
De SPARK36 is een systematische leidraad met een brede scope ter
ondersteuning van het gesprek met de ouder(s) van een driejarige
kleuter (36maanden oud), tijdens een kleuterconsult. 
De leidraad omvat een oplossingsgerichte methodiek en heeft als doel
om ouders in hun kracht te zetten en op basis van een gezamenlijke
besluitvoering vroegtijdig opvoed- en opgroeiproblemen te signaleren. 

HAALBAARHEID EN VALIDERING 
De haalbaarheid van het instrument tijdens de
reguliere CLB-praktijk, werd uitgebreid onderzocht
gedurende het schooljaar 2018-2019. Zowel voor de
ouders als voor de verpleegkundigen is dit een
aanvaardbaar, praktisch haalbaar instrument en
voldoet het instrument aan hun behoeften. 

Het gesprek met behulp van de leidraad is haalbaar
binnen de 20-30 minuten, en kan uitgevoerd worden
binnen een allesomvattend consult van 40-45
minuten. Denk hierbij aan het onthaal, de
biometrische testen en het afronden. 

De data van de valideringsstudie worden
momenteel geanalyseerd. De eerste resultaten
ondersteunen de validiteit van het instrument. 
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WAT HEBBEN WE TE BIEDEN 

Een trainingstraject dat bestaat uit vier halve dagen,
waarin het verpleegkundig team wordt gecoacht in het goed
gebruik van de SPARK36. 

Ondersteunend materiaal: het CLB wordt voorzien van het
SPARK36-instrument (zowel een papieren versie als een
invulbare pdf), een online leermodule (bestaande uit een
basismodule 'SPARK' en een verdiepende module
'SPARK36'), een oudervragenlijst afgestemd op het gebruik
van de SPARK36, een ‘klappertje’ (met beeldmateriaal ter
ondersteuning van het gesprek), een antwoordkaart en een
handleiding.

De eerste drie trainingssessies volgen elkaar snel op, in een
periode van ongeveer drie maanden. 
Tijdens de eerste sessie wordt ook het artsen-team
uitgenodigd om kennis te maken met het instrument en de
methodiek. Na de eerste sessie gaat het verpleegkundig
team aan de slag met het oefenen en eigen maken van de
SPARK36. Tussen de eerste en de derde trainingssessie
vragen we om 7-10 SPARK36-gesprekken in te plannen. 
De laatste trainingssessie of het supervisiemoment volgt na
een periode waarin de SPARK36 verder werd toegepast in de
dagelijkse praktijk. Tijdens deze vierde sessie wordt ingezet
op het borgen van het instrument in de dagelijkse manier
van werken. 
De tijdsduur van de sessies varieert van 3 tot 3.5 uur.
 

 

Meerwaarde?
Wanneer? 
Kostprijs?

Meer info? 
Interesse?

Inschrijven? 
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MEERWAARDE VAN DE SPARK36- INCLUSIEF TRAINING-
VOOR JOU EN JE CLB  

Als centrum zet je in op een kwaliteitsvolle en uniforme manier van werken
tijdens het kleuterconsult met ouders. Als ouder van een driejarige kleuter
ben je verzekerd van een gelijkvormig aanbod. 

Het verpleegkundig team wordt geprofessionaliseerd in gespreksvoering en
het maken van een risico-inschatting. Niet enkel de ouders worden in hun
kracht gezet, maar ook de verpleegkundigen voelen zich gesterkt na de
trainingssessies. 

De verpleegkundigen krijgen een duidelijk beeld van het kind, de
gezinscontext, alsook de ervaren vragen, behoeften en noden van de ouder.
Hierdoor kan gericht ondersteuning aangeboden worden, gebaseerd op een
gezamenlijke besluitvoering. 

Het artsen-team is een belangrijke ondersteunende partner en wordt tijdens
de eerste trainingssessie meegenomen in het SPARK36-verhaal. 

De ouders zijn heel tevreden over de systematische manier waarop
verpleegkundigen in gesprek gaan en wat aan bod komt. Ze ervaren de
gesprekken met de verpleegkundige als heel professioneel. 

Mogelijks investeerde het centrum reeds eerder in het trainen van één
verpleegkundige, dit kan nu uitgebreid worden naar een volledig team. 

Ik kom tot bij jullie en bied een traject op maat aan. 

Tot slot wordt samen met jullie nagedacht over het borgen van de methodiek
binnen het centrum . 
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WANNEER
Het aanbod geldt voor het schooljaar
2023-2024 en staat open voor 8 à 10
centra in totaal. Afhankelijk van
groepsgrootte. 
De trainingssessies worden gepland in
een periode waarin kleuterconsulten
plaatsvinden, want na de eerste
trainingssessie gaat men aan de slag met
het oefenen van de SPARK36. 



GEPRIKKELD? 
Groeit het centrum in subsidiair werken waarin verpleegkundigen de regie
opnemen in het consult eerste kleuter?
Wens je het verpleegkundig team te versterken en in te zetten op
uniformiteit? 
Wens je als team gesprekken te voeren waarin de CLB-professional en de
ouder gelijkwaardige partners zijn? 
Wens je verder in te zetten op een kwaliteitsvolle uitvoering van het
kleuterconsult met ouders? 
Is er ruimte om de SPARK-methodiek onder de knie te krijgen en in te zetten
op deze vernieuwing? Krijgt de verpleegkundige bij de eerste gesprekken
een uur de tijd om zich de methodiek eigen te maken? 

Schrijf je dan in voor deze 'In company training' 
 

KOSTPRIJS 
Dankzij een bijkomende subsidie van de Vlaamse
Overheid is het mogelijk dit aanbod gratis aan te
bieden. 
  

.
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MEER INFO?
Wil je graag alsnog bijkomende info over het
SPARK36-project, de resultaten van de
haalbaarheidsstudie of een filmpje om je teamleden
te informeren? Raadpleeg dan de website
www.vwvj.be of scan de QR code op deze pagina. 
 



VRAGEN? 
 Neem contact op met: 

 
fabienne.theuwissen@vwvj.be _ 0473/83.94.24

of 
ann.keymeulen@vwvj.be _ 0499/36.10.79 

 

"We helpen je graag verder." 

INSCHRIJVEN: HOE DOE JE DIT?

jullie beweegredenen om deel te nemen aan het
vormingsaanbod. (zie punt: geprikkeld) 
het aantal deelnemende verpleegkundigen
de contactgegevens van de SPARK36-coördinator.
Zo kunnen we een verkennend gesprek
inplannen. 

1.Motivatiebrief 

Bezorg ons voor 6 mei 2023 een motivatiebrief met
daarin: 

2.Verkennend gesprek 
Vanaf 1 mei worden de verkennende gesprekken
gepland met de directie en (een)
verantwoordelijke(n). Deze zullen online
plaatsvinden. Tijdens dit gesprek brengen we de
beginsituatie in kaart en stemmen we verwachtingen
op elkaar af. 

3.Bevestiging van deelname is ten laatste voorzien
begin juni 2023.  

.
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