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SPARK36 PROJECT
'In company training' 

Wanneer het meer vraagt dan enkel
kennisoverdracht
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SPARK36

De SPARK36 is een systematische leidraad met een brede
scope ter ondersteuning van het gesprek met de ouder(s)
van een driejarige kleuter (36maanden oud), tijdens een
kleuterconsult. 
De leidraad omvat een oplossingsgerichte methodiek en
heeft als doel om ouders in hun kracht te zetten en op
basis van een gezamenlijke besluitvoering vroegtijdig
opvoed- en opgroeiproblemen te signaleren. 

HAALBAARHEID 

De haalbaarheid van het instrument tijdens de
dagelijkse manier van werken, werd uitgebreid
onderzocht gedurende het schooljaar 2018-2019.
Zowel voor de ouders als voor de verpleegkundigen
is dit een aanvaardbaar, praktisch haalbaar
instrument en voldoet het instrument aan hun
behoeften. 

Het gesprek met behulp van de leidraad is haalbaar
binnen de 20-30 minuten, en kan uitgevoerd worden
binnen een allesomvattend consult van 40-45
minuten. Denk hierbij aan het onthaal, de
biometrische testen en het afronden. 
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WAT HEBBEN WE TE BIEDEN 

Een online intakegesprek met de directie en (een)
verantwoordelijke(n)

Een trainingstraject dat bestaat uit vier halve dagen,
waarin het verpleegkundig team wordt gecoacht in het goed
gebruik van de SPARK36. 

Ondersteunend materiaal: het CLB wordt voorzien van het
SPARK36- instrument, een online leermodule (bestaande uit
een basismodule 'SPARK' en een verdiepende module
'SPARK36'), een oudervragenlijst afgestemd op het gebruik
van de SPARK36, een ‘klappertje’ (met beeldmateriaal ter
ondersteuning van het gesprek), een antwoordkaart en een
handleiding.

De eerste drie trainingssessies volgen elkaar snel op, in een
periode van ongeveer drie maanden. 
Tijdens de eerste sessie wordt ook het artsen-team
uitgenodigd om kennis te maken met het instrument en de
methodiek. Na de eerste sessie gaat het verpleegkundig
team aan de slag met het oefenen en eigen maken van de
SPARK36. 
De laatste trainingssessie of het supervisiemoment volgt na
een periode waarin de SPARK36 verder werd toegepast in de
dagelijkse praktijk. Tijdens deze vierde sessie wordt ingezet
op het borgen van het instrument in de dagelijkse manier
van werken. 
De tijdsduur van de sessies varieert van 3,5 tot 3 uur.
 

 

Meerwaarde?
Voor wie?
Wanneer? 
Kostprijs?
Interesse?
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MEERWAARDE VOOR JOU EN JE CLB  

Als centrum zet je in op een kwaliteitsvolle en uniforme manier van werken
tijdens het kleuterconsult met ouders. Als ouder van een driejarige kleuter
ben je verzekerd van een identiek aanbod. 

Het verpleegkundig team wordt geprofessionaliseerd in gespreksvoering en
het maken van een risico-inschatting. Niet enkel de ouders worden in hun
kracht gezet, maar ook de verpleegkundigen voelen zich gesterkt na de
trainingssessies. 

De verpleegkundigen krijgen een duidelijk beeld van het kind, de
gezinscontext, alsook de ervaren vragen, behoeften en noden van de ouder.
Hierdoor kan gericht ondersteuning aangeboden worden, gebaseerd op een
gezamenlijke besluitvoering. 

Het artsen-team is een belangrijke ondersteunende partner en wordt tijdens
de eerste trainingssessie meegenomen in het SPARK36-verhaal. 

De ouders zijn heel tevreden over de systematische manier waarop
verpleegkundigen in gesprek gaan en wat aan bod komt. Ze ervaren de
gesprekken met de verpleegkundige als heel professioneel. 

Eerder investeerde het centrum in het trainen van één verpleegkundige, dit
kan nu uitgebreid worden naar een volledig team. 

Ik kom tot bij jullie en bied een traject op maat aan. 

Tot slot wordt samen met jullie nagedacht over het borgen van de methodiek
binnen het centrum . 

 

VOOR WELKE CLB'S IS DIT EEN

AANBOD

Voor centra waar minstens één verpleegkundige
getraind is in de SPARK36 naar aanleiding van de
haalbaarheidsstudie in 2018. De trainingssessies
kunnen hierdoor ondersteund worden door eerder
opgedane ervaringen van de verpleegkundige. 
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INTERESSE 

Groeit het centrum in subsidiair werken waarin
verpleegkundigen de regie opnemen in het eerste
kleuterconsult?
Wens je het verpleegkundig team te versterken en in te
zetten op uniformiteit? 
Wens je als team gesprekken te voeren waarin de CLB-
professional en de ouder gelijkwaardige partners zijn? 
Is er ruimte om de SPARK-methodiek onder de knie te
krijgen en in te zetten op deze vernieuwing? 

Neem dan contact op voor meer info en/ of een offerte. 
ann.keymeulen@vwvj.be of 0499/36.10.79
"Ik help je graag verder." 

KOSTPRIJS 

De basisprijs voor dit volledige aanbod bedraagt 2500 euro. Eenmaal de groep
uit meer dan 10 verpleegkundigen bestaat, dan wordt 250 euro per persoon
gevraagd en wordt de groep gesplitst. 

De kostprijs omvat: een intakegesprek, de voorbereidingstijd van de trainer, de
materialen (waaronder 2 e-modules), 4 trainingssessies op maat en
ondersteuning bij de verdere uitrol van de methodiek. Vervoerskosten zitten
niet in de prijs gevat.  

WANNEER

Het aanbod geldt voor het
schooljaar 2021-2022. 
De trainingssessies worden gepland
in een periode waarin
kleuterconsulten plaatsvinden, want
na de eerste trainingssessie gaat
men aan de slag met het oefenen
van de SPARK36. 
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